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امام خمینیرحمت‌الله‌علیه:

وصیت اینجانب آن است که در همه اعصار خصوصاٌ در عصر 
حاضر که نقشه‌ها و توطئه‌ها سرعت و قوّت گرفته است، 
قیام برای نظام دادن به حوزه‌ها لازم و ضروری است؛ که 
علما و مدرسین و افاضل عظیم‌الشأن صرف وقت نموده و با 
برنامه دقیق  و صحیح، حوزه‌ها را و خصوصاٌ حوزه علمیه قم 
و سایر حوزه‌های بزرگ و با اهمیت را در این مقطع از زمان 

از آسیب حفظ نمایند. 
‏                                                                                                    
تبيان دفتر دهم، ص 625
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مقام معظم رهبریمدظله العالی:

نفس اهتمام به مسائل مربوط به حوزه و نشستن آقایان به‌منظور 
تصویب قوانین و مقررات برای اداره حوزه یکی از مراحل بسیار 
مهم به‌حساب می‌آید. اگر حوزه‌ای به این عظمت و با آن مقاصد 
اساسی و مهم برخوردار از جمعی نباشد که دور هم بنشینند و 
برای تنظیم امورش همفکری و مشورت کنند و تصمیم بگیرند 
و ابلاغ نمایند، خلأ عجیبی ایجاد می‌شود بحمدالله امروز چنین 

خلأیی پر‌شده و باید خدا را شکر کرد.
1372/12/16                                                                                                   
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اين سند در جلسه صد و  شصت و پنجم شوراي عالي حوزه علميه خراسان 
در تاريخ 1401/10/27 به تصويب رسيد.

محمدباقر فرزانه
عضو محترم شورا و دبیر شورای عالی

امضاء و تاريخ

دريافت‌كنندگان سندتنظیم و ویرایشمشخصات سند

1. تاريخ تنظیم و ويرايش: 
1401-1400 

2. تاريخ تصويب:
1401/10/27

3. تاریخ ابلاغ:
1401/11/16

4. شماره مصوبه و سند:  
1436912/444

1. تنظيم: دفتر امور مدارس 
مرکز مدیریت حوزه علمیه 

خراسان؛
2. ويرايش: کارگروه مشترک 

دبیرخانه شورای عالی و مرکز 
مدیریت حوزه علمیه خراسان.

1. مدیر حوزه علميه خراسان؛
2. کمیسیون‌های تخصصی شورای عالی حوزه 

علمیه خراسان؛
3. معاونت‌ها و دفاتر حوزه علمیه خراسان؛

4. مدیران استانی خراسان شمالی و جنوبی؛
5. مدیران مدارس و مراکز تخصصی حوزه 

علمیه خراسان؛
6. دبيرخانه شوراي عالي حوزه‌هاي علميه )قم(.

تأيیدكنندگان سند
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مدارس علمیه یکی از پربارترین مراکز علمی تشیع و مهد پرورش 
بزرگان نام‌آور در دانش‌های اسلامی طی قرن‌های مختلف بوده 
است که با پیروزی انقلاب اسلامی به رهبری امام‌خمینیرحمت‌الله‌علیه 
و عنايات حضرت امام‌خامنه‌ایمدظله‌العالی از رشد چشم‌گیری برخوردار 
گردیده و صیانت از این میراث گران‌بها، نیازمند تلاشی مضاعف است.

اميد است در پرتو الطاف الهی و توجهات خاص حضرت ولی‌عصر 
عجل‌الله تعالی فرجه‌الشریف، ضمن استفاده از ظرفیت‌های بالای معنوی، 

تربیتی، آموزشی و توانمندی‌های موجود، با برنامه‌ریزی دقیق، 
زمینۀ رشد و پرورش طلابي فاضل و انقلابی به‌منظور دستیابی به 
اهداف تحولی حوزه‌های علمیه و اعتلای هر چه بیشتر فرهنگ و 

معارف ناب اسلامی فراهم آید.
به منظور اجرای ماده هشت از نظام‌نامه تشيكلات حوزه علمیه 
علمیه  ارایه ضوابط ساختاری مدارس حوزه  بر  مبنی  خراسان 
خراسان1»ضوابط ساختاری )تشکیلاتی( مدارس علمیه و مراکز 

تخصصی حوزه علمیه خراسان« ارایه مي‌شود.

مقدمه

1. مصوبه جلسه صد و بیست و چهارم شورای عالی حوزه علمیه خراسان در تاریخ 1399/09/26: 
ضوابط ساختاري )تشيكلاتي( مدارس علميه و مراكز تخصصي آموزشی توسط مركز مديريت 

تدوين و پس از تصويب شوراي عالي ابلاغ خواهد شد..
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در ایــن ســند بــه جهــت اختصــار به‌جــای شــورای عالــی حوزه 
علمیــه خراســان »شــورای عالــی« و به‌جــای مرکــز مدیریــت 

حــوزه علمیــه خراســان »مرکــز مدیریت« بــه کار مــی‌رود.

ماده 1. مفاهیم
ــه‌کار  ــند ب ــن س ــه در ای ــات ک ــی از اصطلاح ــم برخ مفاهی

ــد: ــل می‌باش ــرح ذی ــه ش ــی‌رود، ب م
ــی و  ــی، پژوهش ــه‌ای آموزش ــه: مجموع ــه علمی 1. مدرس
فرهنگــی- تربیتــی کــه بــرای پــرورش طــاب علــوم دینــی 
و گســترش معــارف اســامی تــاش می‌کنــد و دارای مجــوز 
فعالیــت از مرکــز مدیریــت حــوزه علمیــه خراســان اســت و در 

ــده می‌شــود. ــه اختصــار »مدرســه«  نامی ــن ســند ب ای
2. مدرســه تخصصــی/ مرکز تخصصــی: واحد آموزشــي، 
پژوهشــی و فرهنگی-تربیتــی اســت كــه رشــته‌هاي تخصصي 

مــورد نيــاز را بــا گرايش‌هــاي مربوطــه ارائــه ميك‌نــد.
3. شــوراي مدرســه: شــوراي مدرســه، متشــكّل از مديــر، 
ــر از  ــی و دو نف ــی و تبلیغ ــئول تربیت ــی، مس ــئول علم مس
ــور  ــری در ام ــور همفک ــه به‌منظ ــوده ك ــه ب ــاتيد مدرس اس
تربیتــی و فرهنگی-تبلیغــی، آموزشــی، پژوهشــی و مدرســه، 

ــود. ــيكل می‌ش ــي تش ــال تحصيل ــول س در ط
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ماده 2. سیاست‌ها
1. چابک‌ســازی تشــکیلات مرکــز مدیریــت بــا تفویــض 

ــه؛ ــدارس علمی ــه م ــی ب ــارات کاف اختی
2. تقویــت و توســعه منابــع مالــی پایــدار بــه منظور اســتقلال 

ــی مــدارس علمیه؛ مال
ــات و مســئولیت‌های  ــت ارتباطــات و خدم 3. توســعه و تقوی

اجتماعــی مــدارس علمیــه.

ماده 3. اهداف
1. سازماندهی نیروی انسانی مدارس علمیه؛

انســانی در تحقــق  از ســرمایه‌های  بهــره‌وری مفیــد   .2
؛ ســت‌ها سیا

ــد  ــداوم و رش ــان از ت ــول اطمین ــرد و حص ــی عملک 3. ارزیاب
ــه؛ ــدارس علمی ــای م ــح فعالیت‌ه صحی

ــد  ــه و هدفمن ــص بهین ــت تخصی ــرایط جه 4. فراهم‌شدن‌ش
منابــع و تســهیلات.
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ماده 4. شرح وظایف 
ساختار کادر مدارس علمیه براساس نمودار ذیل مي‌باشد.
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ماده 5. تعداد کادر هر مدرسه و شرح وظایف آنها بر اساس 
تعداد طلاب، مساحت مدرسه و موقعیت جغرافیایی بر اساس 

آیین‌نامه اجرایی توسط مدیر حوزه ابلاغ می‌شود.

ماده 6. شیوه پرداخت کمک هزینه به مدارس بر اساس 
سرانه طلاب و وضعیت مدرسه )برخوردار، نیمه‌برخوردار و 

کم‌برخوردار( براساس آیین‌نامه اجرایی، توسط مدیر حوزه ابلاغ 
می‌شود.

ماده 7. مدارسی که نیازمند هیئت امنا و رئیس هستند، بر 
اساس مصوبات شورای گسترش تصمیم‌گیری خواهد شد.



ماده 8.شرایط عمومي و اختصاصي جذب کادر مدارس

الف. شرایط عمومی
1. التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و وفادار به نظام مقدس 

جمهوری اسلامی ایران؛
2. دارای حُسن سابقه و برخورداری از توان، تجربه و تخصص 

کافی همراه با روحیه جهادی؛
3. تابعيت جمهوری اسلامی ایران.

تبصره: نسبت به آن دسته از فضلایی که تابعیت غیرایرانی دارند، 
در موارد خاص، با موافقت مدیر حوزه علمیه تصمیم‌گیری می‌شود.



13

ان
راس

 خ
یه

علم
زه 

حو
ی 

صص
تخ

کز 
مرا

 و 
یه

علم
س 

دار
( م

تی
یلا

شک
 )ت

ری
ختا

سا
ط 

ضواب

ب. شرایط اختصاصی
1. شرایط مدیر

1-1. دارای حداقل اتمام سطح 3 برای مدارس مقطع عمومی و 
اتمام حداقل 4سال درس خارج یا دارای مدرک سطح چهار مدارس 
و مراکز تخصصی برای مدارس و مراکز مقطع تخصصی و عالی؛

1-2. دارای حداقل 30 و حداکثر60 سال سن؛ )شامل مدیران 
فعلی نمی‌شود(

1-3. متأهل؛
1-4. ملبّس به لباس مقدس روحانیت؛

1-5. سابقه و توانايي تدريس حوزوی در مقطع مرتبط؛
1-6. عدم اشتغال )رسمی ، پیمانی و ساعتی( در هیچ یک از 

سازمان ها، ادارات و نهادها.
1-7. سکونت در شهر محل خدمت.

تبصره: در موارد خاص، تصمیم‌گیری با مدیر حوزه خواهد بود.
2. شورای مدرسه

اعضای شورای مدرسه عبارتند از: مدیر مدرسه )رئیس شورا(؛ 
مسئول علمی؛ مسئول تربیتی و  تبلیغی؛ دونفر از اساتید مدرسه 

به انتخاب مدیر.
تبصره: به تشخیص رییس شورا، مسئول پشتیبانی و خدمات در 

جلسات شورا دعوت می‌شود.
3. شرایط مسئول علمی و  مسئول تربیتی و تبليغی 

3-1. دارای حداقل اتمام سطح 2 برای مدارس مقطع عمومی، اتمام 
سطح 3 برای مدارس مقطع تخصصی و اتمام 4 سال درس خارج 
یا مدرک سطح چهار  برای مدارس و مراکز مقطع تخصصی عالی؛
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3-2. متأهل و دارای حداقل 25 سال سن؛
3-3. ساکن در شهرستان محل مدرسه؛

3-4. آشنایی با مهارت‌های مورد نياز )مانند مهارت های 
هفت گانه رایانه، ارتباط مؤثر و غیره(؛

3-5. ملبّس به لباس مقدس روحانیت.
4. شرایط مسئول پشتیبانی و خدمات

4-1. داشتن حداقل مدرک ديپلم؛
4-2. داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت قانونی؛

4-3. ارایه گواهی سلامت از اداره بهداشت؛
4-4. ارایه گواهی عدم سوءپیشینه؛

4-5. سپردن تعهد محضری مبنی بر خدمت تمام‌وقت در مدرسه؛
4-6.  متأهل و دارای حداقل 20 و حداکثر 35 سال سن؛

تبصره: سنوات بیمه به حداکثر سن اضافه می‌شود. 

با  و  مدارس  امور  دفتر  پیشنهاد  به  مدرسه  مدیر   .9 ماده 
هماهنگی معاونین مرکز مدیریت و مدیران استانی و تأیید مدیر 

حوزه علمیه، با حکم ایشان به مدت دو سال منصوب می‌شود.
تبصره: عزل یا پذیرش استعفای مدیر مدرسه، بر عهده مدیر حوزه 

علمیه است.

ماده 10. مسئولین مدارس با احراز شرايط عمومي و اختصاصي، 
از تأييد  توسط مدير مدرسه به مرکز مدیریت معرفي و پس 
با  آنان  عزل  يا  تغيير  مي‌شوند.  منصوب  مربوطه،  معاونین 

هماهنگي مرکز و دلیل موجه، از اختيارات مدير مدرسه است.

ماده 11. عملکرد مسئولین مدارس، سالانه بر اساس ضوابط 
ابلاغی مورد ارزیابی قرار می‌گیرد. .
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تبصره: شاخص‌های ارزیابی بر اساس دستورالعمل مربوطه توسط 
مدیر حوزه ابلاغ می‌شود.

ماده 12. مدیر، بالاترین مقام مدرسه است و در کلیه امور، برابر 
مراجع ذی‌صلاح مسئول خواهد بود.

ماده 13. به کارگیری نیروی خارج از ساختار مصوب پس از 
تأیید صلاحیت عمومی توسط مرکز مدیریت بلامانع است. مركز 

مدیریت در قبال اين نيروها هيچ‌گونه تعهد مالی ندارد.

ماده 14. این سند از تاریخ تصویب به مدت پنج سال معتبر است. 
در صورت نیاز به بازبینی و اصلاح، در شورای عالی مطرح شود.



این سند در 14 ماده و 6 تبصره در جلسه شماره 165 شورای 
عالی حوزه علمیه خراسان در تاریخ 1401/10/27 به تصویب 
رسید. بر این اساس، کلیه آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های 
مغایر مربوط به ساختار مدارس ملغی می‌باشد و مسئولیت 
هرگونه تغییر و تفسیر این سند بر عهده شورای عالی حوزه 

علمیه خراسان می‌باشد.
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